
1   募集人数（令和9年４月採用） ※既卒の方については、年度途中に採用される場合があります。

・保育士 名程度

２ 応募対象
・ 令和9年３月保育士免許取得見込みの者 または、保育士免許所有者 ※詳細は以下(1)(2)の通り

３ 処遇等
① 雇用形態：正職員（期間の定めなし） ※試用期間あり（６月）

 １）身分 正職員② 給与

・基本給：初任給 短大卒（２年） 円 ※修学年数・職歴等の初任給加算あり

         大学卒（４年） 円 ※毎年１回 昇給あり（1月）

・諸手当：業績手当（賞与：年間4.2月分）、住居手当、通勤手当、扶養手当、超過勤務手当、他

③ 勤務時間・福利厚生等

・勤務時間：原則 午前８時３０分～午後５時１５分（早出遅出勤務を導入している病院有）

・休 日：原則４週８休（週３８時間４５分勤務） ※宿日直勤務導入病院あり

・休 暇：年次休暇、リフレッシュ休暇、病気休暇、結婚休暇、産前産後休暇、介護休暇等

④ 勤務地：中国四国グループ管内の職員の欠員状況に応じて採用されますので、

採用となる病院は、当グループ管内の２２病院のうち重症心身障害病棟もしくは

筋ジストロフィー病棟、保育士配置がある小児病棟がある１６病院が対象となります。

(採用後：転勤制度あり)

４ 採用フロー（予定） マイナビ2027は

① マイナビの国立病院機構採用ページよりエントリーをお願いします。   コチラから↓

② エントリー完了後、マイナビAOLマイページに遷移しますので、

各職種の提出期限までに願書（エントリーシート）を提出ください。

※以後はマイナビのマイページから再ログインは不要でAOLマイページにアクセスが可能です。

※既卒者（社会人経験有）の方は、願書の学生時代の取り組み欄には、前職で得られたことを入力してください。

③ その際に併せて、以下「附属書類」を中国四国グループあてに別途郵送してください。

提出締め切り：令和８年７月３１日（金）必着

免許所有者 □資格免許証写し □成績証明書 以上2点を郵送

免許見込み □卒業見込証明書 □成績証明書 以上2点を郵送

④ 願書（マイナビでの登録完了）と、その他附属書類一式の提出をもって応募完了とし、

一次選考を実施します。一次選考の結果については二次選考実施予定日１週間前までにマイナビ上で

全員に通知します。また、合格者については二次選考日時等の案内を併せて通知します。

※一次選考合格者は、病院にて実際の業務を見学していただきます。

（ 令和８年８月２０日（木） ～ 令和８年９月９日（水） のいずれかの日)

⑤ 二次選考日程 令和８年９月１１日（金）

・二次選考内容：面接および筆記試験（小論文）にて実施します。

・二次選考会場：中国四国グループ…広島県東広島市西条町寺家513（東広島医療センター敷地内）

⑥ 二次選考に合格しますと、「採用候補者名簿」に登載され、上位の方から内定通知いたします。

５ 国立病院機構の採用候補者登録選考について ※必ずご確認ください

「採用候補者登録選考」とは、採用を決定するための試験ではなく、中国四国グループ管内 22病院に勤務する

職員に欠員が出た場合に、採用する者を登録するための選考です。 管内の病院に欠員が生じた場合、「採用候

補者名簿」に登録された方の成績上位順に採用内定のご連絡を個別にさせていただきます。 採用内定の連絡は

管内病院の状況により変化するため、名簿に登録された方全員に採用内定のご連絡ができない場合もあります

ので、あらかじめご了承ください。

独立行政法人国立病院機構 中国四国グループ

保育士 募集要項

若干

（1）厚生労働大臣の指定する保育士を養成する学校その他の施設を卒業した者または都道府県知事が行う保育士試験に合格した者

（2）都道府県知事の保育士登録を受けた者

204,800

214,600

附属書類



６ 特記事項

７ 問い合わせ先
 〒７３９－００４１ 広島県東広島市西条町寺家５１３（東広島医療センター敷地内）

 国立病院機構中国四国グループ人事担当人事係（ＴＥＬ：０８２－４９３－６６５４）

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等

 事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性

 暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要とな

 ります。

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に

 従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当グループの採用条件の一つとして、特定性犯罪の前

 科がないことを求めることとしています。

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたし

 ます。
採用HPはコチラ↓


