
私たちには「使命」がある

We have a mission

National Hospital Organization
中国四国グループ

リハビリテーション職 募集案内

選考スケジュール

施設見学

応募 一次選考
（書類選考）

二次選考
（面接・小論文）

名簿登載 採用内定 配属先通知

国立病院機構では、採用候補者登録選考を実施しています。採用候補者登録選考とは、選考試験を実施したうえで採用適格者（最
終合格者）を決定し『採用候補者名簿』に登載するための選考です。その後、各病院の欠員状況等が決定次第、名簿登載者の上位の方
から採用内定を通知することにより採用が決定されることになります。提出書類や選考スケジュールなどの詳細につきましては、中国
四国グループホームページから募集要項をご確認ください。

National Hospital Organization
中国四国グループ

・広島駅から車で約50分
　（国道２号線・東広島バイパス「道の駅西条のん太の酒蔵」を経由）

・東広島駅から車で約25分
・西条駅から車で約15分
・寺家駅から車で約5分
・山陽道 西条ICから車で約15分
・山陽道 志和ICから車で約25分     

お車をご利用の場合

国立病院機構
中国四国グループ
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医療センター
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公共交通機関をご利用の場合
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交通アクセス

中国四国グループ 人事担当 人事係
〒739-0041 広島県東広島市西条町寺家513

https://chushi.hosp.go.jp/recruit/

中国四国グループ採用サイト

082-493-6654

各病院の特色や雰囲気、業務の様子を見ていただくために、１年を通して施設見学を実施しております。当グループHP採用サイト
「問い合わせフォーム」にて、希望する施設名、希望日（平日８時３０分から１７時１５分・第３候補まで）を入力のうえ、お問い合わせくだ
さい。日程調整後、改めてご連絡いたします。ぜひ気軽にご連絡ください。
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国立病院機構のリハビリテーション部門は、心大血管療法・脳血管疾
患・運動器療法・呼吸器療法・がんのリハビリに加え神経筋疾患・筋ジス
トロフィー・重症心身障がい・精神疾患等広範囲な疾患を対象として
います。様々なニーズをお持ちの患者さん一人ひとりに最適なサービス
を提供するためには、多部門との連携が欠かせません。チーム医療の
一員として、知識や技術、専門職としての考え、問題解決能力を持ち多
職種と協力しながら業務を行っています。

患者さん一人ひとりにとって、
最適なQOLの実現を目指しています。

三職種一体・多職種連携のもと
診療をすすめています

生活を取り戻すために、心と体をつなげる専門職

患者さんが自分らしく生活できるように、食事・着替え、入浴などの日常生活動作、
心の障がいのある患者さんに対して地域生活や就労をサポートしたり、練習を
行ったりするなど、心と体の両面から患者さんを支援します。

作業療法士

言語・嚥下機能回復のためのプロフェッショナル

病気の後遺症や障がいにより言葉のコミュニケーションが困難な患者さんに対して
言語訓練や言葉の発達支援を行います。また、摂食嚥下障がいに対して飲み込みを
改善すると同時に、食事や水分摂取が安全にできるように多職種と連携して患者
さんをサポートします。

言語聴覚士

各職種の業務

身体機能の回復を図るスペシャリスト

深い専門知識をもって、病気やけが、手術後の患者さんに対して、一人ひとりに
合った最適な理学療法プランを作成し、運動療法や機能回復を促進するための支援
を行います。また、病気の再発予防や健康維持のための運動や生活指導を行い
ます。

理学療法士

業務内容

名 称

設 立

根 拠 法 律

病 院 数

病 床 数

職 員 数

独立行政法人国立病院機構

平成16年4月1日

独立行政法人国立病院機構法（平成14年法律第191号）

140病院

約48,000床

約64,000人（常勤職員数）

全国に１４0病院を有する
日本最大級の病院グループ

国立病院機構とは 国立病院機構 本部
公式ホームページ

国立病院機構は、「医療の提供」「臨床研究の推進」
「医療従事者の養成」という3つの使命を帯び、全国
140病院、約5万床の病床と約６万人の職員からな
る我が国最大級の病院グループです。また、厚生
労働省が策定する5疾病6事業に基づき民間での
対応が困難で国を挙げて取り組まなければならない
疾病に対して医療を展開するとともに、地域の
ニーズに応じた医療の提供を目指しています。また、
災害発生時や国際的感染症など、国の危機管理
に際して求められる医療を提供することも、担うべき
役割の一つになります。

私たち国立病院機構は国民一人ひとりの健康と我が国の医療の向上のために
たゆまぬ意識改革を行い、健全な経営のもとに患者の目線に立って懇切丁寧に
医療を提供し質の高い臨床研究、教育研修の推進につとめます。

理念

基
本
情
報

■ 質の高い医療従事者の育成・確保
■ 地域医療に貢献する研修事業の実施
■ 卒前教育の実施
■ 附属看護学校の運営
■ 初期臨床研修医の養成

■ 診療情報の収集・分析と情報発信機能の強化
■ 大規模臨床研究の推進
■ 迅速で質の高い治験の推進
■ 先進医療技術の臨床導入の推進
■ 臨床研究や治験に従事する人材の育成

診療事業

■ 患者さんの目線に立った医療の提供
■ 安心・安全な医療の提供
■ 質の高い医療の提供
■ 地域医療への一層の貢献
■ 国の政策医療への貢献

教育研修事業臨床研究事業

事業案内
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在宅医療在宅医療

地域医療への
貢献

地域医療への
貢献
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6事業
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災害
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周産期
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感染症
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幅広く経験を積むことができる体制

私が国立病院機構への入職を決めた理由
は、病院によって専門性が異なり、転勤制度
があることでスキルアップを目指せるところに
魅力を感じたからです。将来的には老若男女
問わず、関わる全ての人に1つでも多くの
幸せを与えられる存在になりたいと思って
います。国立病院機構はそれが目指せる
場所であると考えています。

国立病院機構は高度な医療の中で多種多様
な患者さんに関わることができ、スキルを磨く
にはこれ以上ない環境です。また、男女問わず
育児時間制度を活用している職員が多く、
周囲のサポート体制も充実しています。私も
制度を利用することで育児に参加し、ワーク
ライフバランスのとりやすい環境のもと安心
して仕事ができています。

国立病院機構の魅力は、グループ内のそれ
ぞれの病院がその特徴を活かした医療を
行っており、病院間の異動やグループ内
研修、機構内の学会等で知識・技術や視点
を交換できる点です。業務の中で、患者さん
の症状が改善された時の患者さん本人やご
家族の笑顔を見ると頑張ってよかったと心の
底から思います。
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研修・資格 キャリアアップ

充実した研修、資格取得支援
経験年数やキャリアレベル等に応じて、昇任する制度があります。
昇任に伴い病院を異動して、さらに幅広く経験を積むことができます。

理学療法士 小倉さん

2021年度入職

福山医療センター

作業療法士 富樫さん

2009年度入職

広島西医療センター

言語聴覚士 森仲さん

2017年度入職

東広島医療センター

階層別研修

スキルアップに必要な様々な研修を受講することができます。
研修を利用し、職員の資格取得をサポートする体制を整えています。

研修制度

資格取得支援

新採用者研修

リハビリテーション部門の運営に
必要な診療報酬算定要件の順
守、マネジメント、業務の効率化、
労務管理などにおいて、管理者と
して求められている考え方につい
て学び、業務のブラッシュアップ・
標準化を目的とした研修です。管
理者としての役割と責任を再認識
してもらう機会となっています。

リハビリテーション領域における業務改善の考え方研修

専門研修

当機構でも対応が多い脳卒中や骨折など
の急な病気やケガの治療直後もしくは
治療と並行して行われる急性期リハビリ
テーションについて、知識・技術を深める
機会を提供しています。

重症心身障がい/神経筋疾患のある患者
さんに対して、身体・呼吸機能の向上や
生活のしやすさを支援する車いす、意見
伝達装置の導入についてなど、必要な
知識・技術を深める機会を提供してい
ます。

医療チーム・組織で働くために必要な
リーダーシップや教育力、その他知識の
研鑽をすすめています。研修の運営側と
して研修企画に携わることもあり、職員
にとって貴重な経験の場となってい
ます。

重症心身障がい/神経筋疾患研修 スキルアップ研修急性期リハビリテーション研修

国立病院機構では、転勤制度を導入しています。病院・施設によって
医療の性質や特色が異なることから、様々な地域での勤務を通じて多様
な経験を積むことができ、働く職員のキャリアアップを促進して
います。また、働く環境が変わることで異なるバックグラウンドを持つ
人々との出会いが広がり、異なる地域の医療事情や患者ニーズを理解
することで、より包括的な医療提供が可能になります。

転勤について

リハビリテーション職のキャリアパス

願書の記載内容や面接時に確認した個々の希望と、中国四国
管内病院の欠員状況に応じて決定。

入職時の配属先

働く職員のキャリアアップを促進するため、
転勤制度を導入しています。

年に１度提出する「職員カード」にて家庭状況やキャリアアップ
についての考えを確認し、職場長とのヒアリング等を交えな
がら転勤の時期・転勤先施設を決定。  

採用後の転勤

中国四国内の22病院と、3施設の国立ハンセン病療養所の
計25施設。

転勤対象となる施設

法令・制度、組織の紹介から接遇
など、具体的な実務に関わる研
修を行っています。各施設内での
円滑なチーム医療を図ることを目
的に行われる多職種参加の研修
と、職種ごとの同期採用者間の
連携を密にすることを目的に行わ
れる分科会の２日間のプログラム
になっています。 

STEP.

4

理学療法士長
作業療法士長
20～30年

主任理学療法士
主任作業療法士
主任言語聴覚士

7年～

STEP.

2

副理学療法士長
副作業療法士長

15年～

STEP.

3
1

STEP.

理学療法士
作業療法士
言語聴覚士
1年～

基礎を学ぶ
中核を担うリーダー

チーム医療の要
職場長として
登用

※言語聴覚士は主任までとなります。

専門理学療法士

3学会合同呼吸療法認定士心臓リハビリテーション指導士

認定作業療法士 専門作業療法士

認定言語聴覚士

認定理学療法士

YouTubeにて
動画公開中先輩メッセージ



身 分

初 任 給

諸 手 当

昇 給

勤務時間

給与・勤務時間

国立病院機構常勤職員 ※採用の日から６か月は試用期間

大学卒（４年）・専門学校卒（４年） ２０2，8００円

短大卒（3年）・専門学校卒（3年） １93，5００円

業績手当 ※賞与年間4.20月分程度
住居手当 ※借家は月額最高27,000円まで支給
通勤手当 ※月額最高150,000円まで支給
その他諸規定に基づき手当支給

年１回・１月に実施

８時３０分～１７時１５分 

※他での勤務経験がある方は一定割合加算あり

※救急対応等により変則勤務体系、宿日直体系の病院あり
※病院によっては交代制勤務などを組んでいる場合あり
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各病院の
詳細はこちら中国・四国グループ22病院

鳥取医療センター
〒689-0203
鳥取県鳥取市三津876

米子医療センター
〒683-0006
鳥取県米子市車尾4-17-1

松江医療センター
〒690-8556
島根県松江市上乃木5-8-31

浜田医療センター
〒697-8511
島根県浜田市浅井町777-12

岡山医療センター
〒701-1192
岡山県岡山市北区田益1711-1

南岡山医療センター
〒701-0304
岡山県都窪郡早島町早島4066

呉医療センター
〒737-0023
広島県呉市青山町3-1

福山医療センター
〒720-8520
広島県福山市沖野上町4-14-17

広島西医療センター
〒739-0696
広島県大竹市玖波4-1-1

東広島医療センター
〒739-0041
広島県東広島市西条町寺家513

賀茂精神医療センター
〒739-2693
広島県東広島市黒瀬町南方92

関門医療センター
〒752-8510
山口県下関市長府外浦町1-1

山口宇部医療センター
〒755-0241
山口県宇部市大字東岐波685

岩国医療センター
〒740-8510
山口県岩国市愛宕町1-1-1

柳井医療センター
〒742-1352
山口県柳井市伊保庄95

とくしま医療センター東病院
〒779-0193
徳島県板野郡板野町大寺字大向北1-1

とくしま医療センター西病院
〒776-858
徳島県吉野川市鴨島町敷地1354

高松医療センター
〒761-0193
香川県高松市新田町乙8

四国こどもとおとなの医療センター
〒765-8507
香川県善通寺市仙遊町2-1-1

四国がんセンター
〒791-0280
愛媛県松山市南梅本町甲160

愛媛医療センター
〒791-0281
愛媛県東温市横河原366

高知病院
〒780-8077
高知県高知市朝倉西町1-2-25
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仕事と子育ての両立を支援するため、
柔軟な働き方を推進

職員のワークライフバランスを重視し、
充実した休暇制度を提供

職員のワークライフバランスを重視し、充実した休暇制度を提供して
います。採用時から付与される年次休暇（例：4/1採用で20日）や
3日間のリフレッシュ休暇を利用することで、長期休暇の計画を立て
やすく、プライベートの時間を大切にすることができます。
また、各種特別休暇が整備されており、個人的な事情や家族の行事、
緊急時にも休暇制度を利用することで安心して働くことができます。
各病院の職場長を中心に、部下や後輩に対して積極的に休暇を取得
するよう呼びかけを行っており、年次休暇の平均取得日数も増加して
います。

すべての職員が、
安心して働くために

国立病院機構は、医療の提供だけでなく、職員の働きやすい環境
作りにも力を入れています。小さなお子さんを持つ職員が、安心して
働きながら育児にも専念できるよう、様々なサポート制度を整えて
います。男性の育児に関する休暇・休業の取得も積極的に推進して
おり、男女ともに職員のライフステージに合わせた働き方を選択する
ことができます。これらにより、医療従事者としての職業的な責任
を果たしながら、家庭のことも大切にできる環境が整っています。

福利厚生の
詳細はこちら

休暇制度 子育て支援

職員一人ひとりが、働きやすい環境
国立病院機構職員の多様な働き方をサポートするための、
様々な体制が整っています。

長島愛生園
〒701-4592
岡山県瀬戸内市邑久町虫明6539

邑久光明園
〒701-4593
岡山県瀬戸内市邑久町虫明6253

大島青松園
〒761-0198
香川県高松市庵治町6034-1

ワークライフバランス

年次休暇 リフレッシュ休暇

結婚休暇 病気休暇

介護休暇、介護休業 忌引休暇

ボランティア休暇 災害時の休暇

取得可能な休暇・休業等制度

採用・異動時赴任旅費支給 厚生労働省第二共済組合加入

人間ドック受診費用補助 メンタルヘルス相談

福利厚生（一部）

子育て支援の取り組み（一部）

国立ハンセン病療養所

1

2

11

12

17

18

3 13 19

4 14 20

5

7

8

9

10

15 21

6 16 22

国立病院機構では、職員給与規程に基づき正しい給与の支給
が行われています。また、採用・異動時には旅費規程に基づき
赴任旅費（引っ越し代）が支給されます。健康保険については、
厚生労働省第二共済組合に加入し、出産費、高額療養費、傷病
手当金など法律に定められた給付の他に、人間ドックの受診費用
補助や、メンタルヘルス相談等の事業も実施しています。勤務
時間は、原則休憩を除き１日７時間４５分となり、４週８休の勤務
体系となります。

出生時育児休業

育児のための夜勤免除・制限 育児短時間休業・育児時間・保育時間

時間外勤務免除・制限 院内保育所の整備

出生サポート休暇

不妊治療のための休暇

産前・産後休暇 育児休業
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給与・福利厚生

※基本給・諸手当は給与規程改正により変更の可能性あり


